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A hazai és hataron tuli palyakezdd, kiemelkedGen tehetséges fiatalok példaértékii innovacidinak és

7 _ 7,

tarsadalmi felelGsségvallalasuk erdsitésének tamogatasa

Személyiségfejleszt6 WORKSHOP I.

Szakmai program leirasa

A 2 alkalommal megrendezett -3-3 6ras workshop-foglalkozas célja a személyiségfejlesztés, mely az
Onismeret, az egyéni lehet6ségek és akadalyok feltardsara épilé folyamat. A miihelyfoglalkozdst azon
hallgaték szamara inditjuk, akik még bizonytalanok abban a vonatkozdsban, hogy milyen
munkakorben, poziciéban dolgozndnak szivesen a diplomazas utan, vagy nem tudjak, milyen
mesterszakot vdlasszanak. Ezt a sokakban felmeril6é dilemmat a legtobbszor 6nismereti kérdések
megvalaszolasaval lehet megoldani. Csak akkor lehetilink sikeresek és elégedettek a munka vilagaban,
ha kel6 id6ben felfedezzilk, miben vagyunk jok, mi az, ami igazan érdekel minket és mi az
egyéniségiinknek legmegfelel6bb karrierut. A workshopot tehat a felsGoktatdasban tanulé hallgatdk,
illetve azok szdmdra szervezziik, akik mesterszak, vagy munkahelyvalasztas el6tt dlinak és szeretnék
jobban megismerni sajat erésségeiket, ambicidikat, hogy tudatos dontést hozhassanak jovGjukkel
kapcsolatban.

A workshop résztvevGi személyiségteszt kitoltésével és értékelésével kezdik a szakmai munkat. Ennek
soran felismerhetik sajatos erényeiket, preferencidikat és képességeiket, melyekre épitve sikeresebb

lehet az egyéniségiiknek legmegfelel6bb program, illetve karrier kivalasztdsa.

Célcsoport

Sportszakos egyetemi hallgaték, sporttudomany irant érdekl6d6k

F6bb kérdéskorok

Melyek a sajat személyiség erGsségei és a gyengeségei és hogyan lehet ezek ismeretében tudatos
dontést hozni a szakmai jov6vel kapcsolatban?

e Hogyan lehet az erésségekre épiteni a munka soran?

A programot tamogatta:

My [Nemzeti EMBERI EROFORRAS
Tehetseg Program % TAMOGATASKEZELO
EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
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e Hogyan lehetséges a gyengeségeket ellensulyozni?

e Melyek a valddi ambicioik, mi az, ami elégedetté teszi az embert a munkdja soran?

Tematika:

e Az Onismeret és személyiségfejlesztés kapcsolatanak megismerése
e Az 6nismeret, 6nelemzés érzelmi (bal agyféltekés) jellemzék

e Az 6nismeret, 6nelemzés logikai (jobb agyféltekés) jellemzék

Maodszer

Vitainditd plenaris el6adas, kiscsoportos feladatok egyéni feladatok.

Eszkozok

10 db A4-es lap, olld, 5 db toll, flip chart, tabla-filctoll, projektor, vetitévaszon, szamitégép.

Kialakitandé kompetenciak

A workshop eredményeként a hallgatdk tisztdban lesznek azzal, hogy a személyiséglikhdz milyen
karrierutak és munkakorok passzolnak a leginkabb, igy konnyebben tudnak majd meghozni fontos

dontéseket a jov6jukkel kapcsolatban.

Workshopfoglalkozas vezetdje

Domokos Mihaly mesteroktatd (SZTE JGYPK TSTI)

A workshop idotartama

3 0ra

A programot tamogatta:

My [Nemzeti EMBERI EROFORRAS
Tehetseg Program a TAMOGATASKEZELO
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Személyiségfejleszt6 WORKSHOP II.

Szakmai program leirasa

A 2 alkalommal megrendezett -3-3 6ras workshop-foglalkozas célja a személyiségfejlesztés, mely az
Onismeret, az egyéni lehet6ségek és akadalyok feltardsara épilé folyamat. A miihelyfoglalkozdst azon
hallgatdk szamara inditjuk, akik még bizonytalanok abban a vonatkozasban, hogy milyen
munkakorben, pozicibban dolgozndnak szivesen a diplomazas utan, vagy nem tudjak, milyen
mesterszakot vélasszanak. Ezt a sokakban felmerilé dilemmat a legtobbszor 6nismereti kérdések
megvdlaszolasaval lehet megoldani. Csak akkor lehetiink sikeresek és elégedettek a munka vilagaban,
ha kel6 id6ben felfedezzilk, miben vagyunk jok, mi az, ami igazan érdekel minket és mi az
egyéniségiinknek legmegfelel6bb karrierut. A workshopot tehat a felsGoktatdasban tanulé hallgatdk,
illetve azok szdmdra szervezziik, akik mesterszak, vagy munkahelyvalasztas el6tt dlinak és szeretnék
jobban megismerni sajat erésségeiket, ambicidikat, hogy tudatos dontést hozhassanak jovGjukkel
kapcsolatban.

A workshop résztvevGi személyiségteszt kitoltésével és értékelésével kezdik a szakmai munkat. Ennek
soran felismerhetik sajatos erényeiket, preferencidikat és képességeiket, melyekre épitve sikeresebb

lehet az egyéniségiiknek legmegfelel6bb program, illetve karrier kivalasztdsa.

F6bb kérdéskorok

Melyek a sajat személyiség erGsségei és a gyengeségei és hogyan lehet ezek ismeretében tudatos
dontést hozni a szakmai jovGvel kapcsolatban?
e Milyen tipusu szakteriletek, mesterképzések, munkakorok illenek leginkdbb a kiilonb6z6
személyiségekhez?
e Egyénileg vagy csapatban lehet a leghatékonyabban dolgozni?

e A sajat személyiségtipus ismerete hogyan segiti a konfliktushelyzetek megoldasat?

A programot tamogatta:

Nemzeti EMBERI EROFORRAS
Tehetseg Program % TAMOGATASKEZELO
EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
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Tematika:

e Az 6nmegvaldsitds célfajanak megismerése
o A személyiségfejlesztés és annak személyes célfakapcsolata

o Asiker XXI. szdzadi meghatarozasai

Maodszer

Vitainditd plenaris el6adas, kiscsoportos feladatok egyéni feladatok.

Eszkozok

10 db A4-es lap, olld, 5 db toll, flip chart, tabla-filctoll, projektor, vetitévaszon, szamitogép.

Kialakitandé kompetenciak

A workshop eredményeként a hallgatdk tisztaban lesznek azzal, hogy a személyiséglikh6z milyen
karrierutak és munkakorok passzolnak a leginkdbb, igy konnyebben tudnak majd meghozni fontos

dontéseket a jovGijlikkel kapcsolatban.

Workshopfoglalkozas vezetdje

Domokos Mihaly mesteroktatd (SZTE JGYPK TSTI)

A workshop idétartama

3 0ra

A programot tamogatta:

Nemzeti EMBERI EROFORRAS
Tehetseg Program 3 TAMOGATASKEZELO
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